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Nombre total de
poches de sang
collectées
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poches de sang
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Activité de la médecine
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rééducation fonctionnelle
Nombre d’actes pour
6 3 5 les patients
hospitalisés

Nombre d’actes pour
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Activite total de [’hébergement de [’hopital

Nombre de lits 288

Taux d’occupation
des lits

Nombre d’admissions 2 24 6 3

Nombre de journées
d’hospitalisation 5 6942
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Activité par service

existant d’hospitalisat:on

N(I)a:gea(::SI;i:s Nombre d’admissions
30 2438 8292 3.40j 75.72 %
30 1013 5431 5.36 j 49.59 %
20 453 3341 7.37] 45.76 %
60 2835 11743 4.14 ] 53.62 %
ORL 30 1183 4136 3.49 37.77 %
32 416 1137 2.73 9.73 %
Maternité [l 5340 7496 1.40 | 68.45 %
15 1128 3211 2.84 58.64 %
22 5396 9894 1.83 ] 123.21 %
10 2261 2261 1j 61.94 %
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Activité de la réanimation Activité d’oncologie
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GCHIRURGIE
GENERALE

ORTHOPEDIE — e
TRAUMATOLOGIE

= Chirurgie otologique de I'ORL.
= Exploration audio vestibulaire.
e ORL = Chirurgie endo nasale par voie endoscopique
= Traitement de la surdité et prise en charge des
acouphenes.
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MED I c 0 RADIOLOGIE
AL ANESTHESIE —
REANIMATION Développement de la radiologie
interventionnelle
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Sécuriser le systeme d’information




S/PROJET DE GESTION : contractualisation

Préparation du 3¢me
plan de financement
pluriannuel 2018-2022

Le PGFP est une projection a 5 ans de I'ensemble des
opérations d’investissement et d’exploitation de I'ETS,

soient 5 EPRD.

Projet pilote de contractualisation avec la
CNAS

Projet pilote de contractualisation interne
avec le service des urgences et SAMU 21

Asseoir et faire évoluer les principes de
controle de gestion : Bureau d’audit interne
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1- Renforcement flotte Véhicule SAMU 21 @z—@g




Achats 2017

2- Acquisition matériels et
équipements médicaux



Travaux 2017

Rénovation
Aménagement de la 8™¢ salle :
logements d’astreinte (Bloc opératoire) des services

(équipements) R hospitaliers

Aménagement d’espace
dédié a la maison du

malade Réalisation d’une bache

eau apparente

Aménagement et
revétement de la fagade
de I'établissement



Informatisation de I’Etablissement

Déploiement de la
olution logicielle du






1. MISE A JOUR
DE LA CONVENTION COLLECTIVE




Reclassification des attachés d’administration
principaux en administrateur ( Bac +4)

Affectation et positionnement selon
le profil de recrutement

Conversion des contrats en.CDI apres
évaluation et période d’essai selon la
reglementation.




a disposition
de temps des
médecins
spécialistes

a disposition
des autres
corps

a disposition
de temps des
paramédicaux

Convention entre
les autres
etablissements :




